Il segretario
generale Remo
Gattiglia:

«La nostra
~associazione
desidera offrire
un’opportunita

di avanzamento
personale

e collettivo
puntando sulla
condivisione

di saperi»

Giorgia Scotti ¥

LA PRESIDENTE MIROGLIO: «<STAMO UNA C

Miroglio Heritage, un anno
di crescita e condivisione
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-y

MUNITA CENTRATA

i & chiuso con il membri, attualmente oltre & quello di offrire un’opportu-  collaborazione attiva: ogni
brindisi di fine  650: una comunita collabora-  nita di crescita personale e membro partecipa a progetti,
anno, organizzato tiva e propositiva, centrata collettiva», ha affermato il attivita e iniziative che gene-

nella mattinata di
ieri presso il Palablack
Miroglio Fashion di Alba, il
2024 di Miroglio Heritage,
I’associazione senza fini di
lucro riservata ai dipendenti
del Gruppo Miroglio in pen-
sione e al personale attual-
mente ancora in servizio, con
almeno 25 anni di anzianita
aziendale.

Un evento speciale - aperto
dall’intervento della presi-
dente di Miroglio Heritage,
Elena Miroglio -, che ha
costituito I'occasione per
celebrare un anno ricco di
iniziative e progetti, confer-
mando l'impegno dell’asso-
ciazione verso la crescita
personale e collettiva dei suoi

sullo spirito del dare valore
attraverso il fare insieme.

«Miroglio Heritage si basa
sulla forza del contributo atti-
vo di ognuno: il nostro scopo
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segretario  generale  di
Miroglio Heritage, Remo
Gattiglia, delineando gli

obiettivi dell’associazione. «In
primo luogo attraverso una

rano valore per la comunita.
In seconda battuta, puntando
sulla condivisione di saperi:
crediamo che ognuno abbia
qualcosa da insegnare e da



imparare, in un continuo
scambio reciproco. Infine,
puntando sulla responsabilita
comune: invece di aspettare
soluzioni esterne, agiamo
insieme per migliorare il con-
testo in cui viviamo.

L’attivita & organizzata su tre
linee operative, che rispondo-
no ad altrettante Com-
missioni, corrispondenti ai
pilastri che ispirano I'attivita
di Miroglio Heritage: Cre-
scere, Sostenere e Rac-
contare.

La prima, tramite corsi e
occasioni di approfondimento
(su temi quali salute, benes-
sere, competenze digitali e
lingue straniere), si occupa di
proporre informazioni attuali

SULLO SPIRITO DEL DARE VALORE ATTRAVERSO IL FARE INSIEME»

Presentate le
attivita previste
per il 2025:

personale.

e utili per il miglioramento

L’attivita della seconda si

ancora in azienda, oltre a un
ciclo di documentari con
video e film relativi alla cultu-

Per consentire una maggiore
fruibilita e garantire un
aggiornamento costante e

maggiori
occasioni di
incontro, un

ciclo di video,

documentari
e film relativi
alla cultura

del territorio

concentra sulla prevenzione
in ambito sociosanitario,
offrendo inoltre supporto tec-
nologico oltre che relativo
agli aspetti burocratici della
vita quotidiana.

Nella terza, I'esperienza di
lavoro e di vita viene raccolta
tramite interviste, perché non
vada perduta, permettendo
inoltre di conservare e tra-
mandare i valori e la cultura
aziendali.

stato lanciato il sito web
www.heritage.miroglio.com,
rendendo facilmente consul-
tabile il materiale proposto
nei corsi, i contenuti delle
interviste e il calendario degli
appuntamenti  organizzati
dall’associazione.

In chiusura, sono state pre-
sentate le attivita previste
per il prossimo anno, che
offrira maggiori opportunita
di incontro per gli associati

ra e al territorio. Con un
appello finale incentrato sul
perché aderire a Miroglio
Heritage: per scoprire quanto
pud essere arricchente non
solo ricevere, ma anche con-
tribuire, continuando a cre-
scere per costruire insieme.

Per maggiori informazioni e
per iscriversi é possibile
consultare il sito internet:
www.heritage.miroglio.com

DUE REALTA CON UNA VISIONE UNICA LEGATA A FORZA, IDENTITA E RESPONSABILITA SOCIALE

Miroglio Heritage é 1’associazione senza fini di lucro riservata
ai dipendenti del Gruppo Miroglio in pensione e al personale
attualmente ancora in servizio, con almeno 25 anni di anzia-
nita aziendale. Formalmente costituita nel dicembre 2022,
conta oggi 650 iscritti accomunati dalla mission di testimo-
niare la cultura del lavoro e mettere a disposizione dei Soci e

delle nuove generazioni i valori e il contributo di esperienza,
di equilibrio e di consapevole appartenenza acquisiti attraver-
so I'impiego in azienda, creando tra i soci un rapporto di soli-
darieta e coesione, oltre che sostenendo la funzione economi-
co-sociale e i valori etico-professionali del Gruppo nei con-
fronti del territorio in cui affonda le proprie radici.

Miroglio Heritage - Alba - www .heritage.miroglio.com

Il Gruppo Miroglio ¢ una realta italiana che opera dal 1947
lungo tutta la filiera della moda.

Miroglio crea e distribuisce 10 brand tramite 1.100 punti
vendita monomarca, di cui 800 in Italia e 300 tra Turchia e
Medio Oriente, 1.700 negozi multimarca e una significativa
presenza nei piut importanti department store internazionali.
Miroglio é conosciuta per i brand Elena Miro, Motivi, Oltre,
Fiorella Rubino, Luisa Viola, Diana Gallesi e Trussardi. In par-
tnership con il gruppo turco Ipekyol realizza le collezioni
Ipekyol, Machka e Twist.

Gruppo Miroglio - Alba
www.mirogliogroup.com
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